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ACORDO DA COMISION CENTRAL DE SEGUIMENTO DO PACTO DE SELECCION DE
PERSOAL ESTATUTARIO TEMPORAL DO SISTEMA PUBLICO DE SAUDE DE GALICIA

O vixente Pacto sobre seleccién de persoal estatutario temporal do Sistema publico de
saude de Galicia (DOG do 30 de xufio de 2016) recolle expresamente a compatibilidade
das listas de aspirantes das categorias de médico/a de familia de atencién primaria,
médico/a de urxencias hospitalarias, médico/a asistencial do 061 e médico/a
coordinador/a do 061. E o Pacto que especificamente detalla a seleccién do persoal
temporal licenciado sanitario de atencidon hospitalaria (DOG do 18 de decembro de 2018)
dispén que todas as listas de persoal licenciado sanitario serdn compatibles entre si. E
tamén que serdn subsidiarias entre si, para os efectos de formalizar nomeamentos e
ante a indispofibilidade transitoria de aspirantes nunha delas, as listas de pediatra de
atencion primaria e facultativo/a especialista de drea na especialidade de pediatria e as

suas areas especificas.

En particular, a compatibilidade de chamamentos e vinculaciéns temporais entre
médico/a de familia e médico/a de urxencias hospitalarias, médico/a asistencial do 061,
meédico/a coordinador/a do 061, médico/a de hospitalizacién a domicilio e médico/a de
admision e documentacion clinica, estd a propiciar dificultades na xestién e na propia
cobertura asistencial das necesidades do nivel asistencial de atencién primaria, dada a
situacion de indispofiibilidade de profesionais especialistas en medicina de familia no
conxunto do Sistema Nacional de Sadde, que se ve agravada durante o periodo estival,
polas substitucidéns a realizar e o incremento da poboacién a asistir en determinadas

localidades.

Partindo das premisas expostas, a valoracién da necesidade ou urxencia de incorporar
persoal das distintas categorias debe realizarse atendendo fundamentalmente a un

principio de prioridade, co obxectivo ultimo de que as incorporacidns se realicen no nivel
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asistencial e centro no que resulten mdis necesarias para a asistencia sanitaria; neste
suposto, no nivel de atencién primaria e isto sen prexuizo de que se poidan tomar en
consideracién as preferencias manifestadas polas persoas aspirantes no marco dos

anteditos pactos.

A esa finalidade -posibilitar a incorporaciéon do persoal das referidas categorias ali onde
resulte prioritario- debe dar resposta a regulacion actual do procedemento de seleccidn

temporal.

O Pacto citado, na sia norma 1.6 atrible & Comisién Central de Seguimento a
competencia, entre outras, de acordar as medidas de excepcionalidade que se
consideren oportunas na aplicacion desta regulacién, ante situacidns puntuais de

indisponibilidade de aspirantes.

Con base no que antecede, dada a situacion de indispofiibilidade de aspirantes nas listas
de seleccién temporal da categoria de médico/a de familia de atencién primaria e
resultando prioritaria a cobertura das necesidades deste dmbito asistencial, a Comisidn
Central de Seguimento do Pacto, en sesion celebrada o 30 de xufio de 2022, en exercicio
das facultades atribuidas na norma 1.6.1 da Resolucién do 13 de xufio de 2016, pola que se
dispon a publicacion do pacto sobre seleccién de persoal estatutario temporal do

Sistema publico de satde de Galicia, adopta a seguinte medida de excepcionalidade:

“No periodo comprendido entre o 1 de xullo e o 30 de setembro de 2022, suspenderanse os
chamamentos dos/das profesionais que estean a prestar servizos con vinculo estatutario
fixo ou temporal na categoria de médico/a de familia, para a formalizacion de
nomeamentos temporais de categoria profesional distinta, que lle correspondesen en

aplicacion das normas xerais do Pacto”.
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